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Tento Eticky kodex vyjadfuje zavazek spolecnosti KOVOKON Popovice s.r.0. a jejich zaméstnanct k
poctivému, odpovédnému a zadkonnému jednani vidi zakaznikdim, zamé&stnanciim, dodavateltim,
obchodnim partnerim i okolnimu prostfedi. Navazuje na dlouhodobé principy spole&nosti v oblasti kvality,
ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti prace, firemni kultury a business integrity.

NaSe zakladni principy: poctivost ¢ respekt ¢ kvalita « bezpeénost « odpovédnost  neustalé
zlepSovani

1. Uéel a rozsah

Kodex stanovuje z&kladni pravidla etického jednani platna pro v§echny zaméstnance a osoby jednajici jménem
spole€nosti. Pfimé&fené dodrzovani stejnych zasad ocekavame také od naSich dodavatelli a obchodnich
partnerd.

+ Kazdy je odpovédny za své jednani a za dodrZovani pravnich predpist, internich pravidel a opravnénych
pozadavk( zakaznikd, které se vztahuji k jeho praci.

* Pokud jsou poZadavky zékaznika nebo interni pravidla pfisnéjSi nez obecné minimum, postupujeme podle
prisnéjSiho relevantniho poZadavku, neni-li v rozporu s pravnimi predpisy.

2. Zakonnost, integrita a odpovédné fizeni

Veskeré Cinnosti provadime v souladu s platnymi pravnimi a regulaénimi poZadavky a podporujeme kulturu
odpovédného rozhodovani.

 Netolerujeme podvodné jednani, védomé obchazeni pravidel ani zatajovani skutecnosti, které mohou mit
vyznam pro bezpecnost, kvalitu, Zivotni prostfedi nebo obchodni rozhodovani.

e Zaznamy, Udaje, protokoly a obchodni dokumentace musf byt pravdivé, Gplné a dohledatelné. FalSovani
vysledkd kontrol, méFeni, zkouSek nebo jinych zaznam( je nepfipustné.

 Vedeni spoleCnosti podporuje pravidelné vzdélavani zaméstnancl v oblastech kvality, ochrany Zivotniho
prostiedi, bezpeCnosti prace a etického jednani.

3. Zéakaznici, kvalita a bezpecnost vyrobki

Potfeby a ofekavani zakaznikd napliiujeme prosttednictvim spolehlivych procest, oteviené komunikace a
dlsledného dodrZovani technickych i pravnich pozadavkd.

* Vyrobky a sluzby dodavame v souladu s dohodnutymi specifikacemi, schvalenymi procesy a piislusnymi
pravnimi poZadavky.

« Kvalitu, bezpe&nost vyrobkd a procestl priibézné zlepSujeme. Preventivni opatieni povaZujeme za G&inn&jsi
nez nasledné feSeni vzniklych problém.

o PTi zjisténi neshody nebo rizika jedname bez zbyte¢ného odkladu, chranime zakaznika a pfijimame
odpovidajici napravna opattent.
4. Lidska prava a pracovni podminky

Respektujeme lidskou ddstojnost a zakladni pracovni prava viech osob. Kladné motivovani, bezpe&né
pracujici a respektovani zaméstnanci jsou zékladnim predpokladem kvalitnich vyrobkd a sluzeb.

o Zakaz détské prace. Nezamé&stnavame osoby v rozporu s minimalnim vékem stanovenym platnymi
pravnimi predpisy a netolerujeme détskou praci v dodavatelském fetézci. i , .

» Zakaz nucené prace. Netolerujeme nucenou, nedobrovolnou nebo otrockou préaci, obchodovéani s lidmi ani
zadrZovani osobnich doklad( jako prostfedek natlaku.

* Rovné zachazeni. Nepfipoustime diskriminaci, Sikanu, obtéZovani, poniZzovani ani jiné nevhodné
zachéazeni. Podporujeme rovné pfileZitosti pfi ndboru, vzdélavani, kariérim postupu, odméfiovani a
pracovnich podminkach.
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« Pracovni doba a odméhovani. DodrZujeme pravni a smluvni pozadavky na pracovni dobu, odpocinek,
mzdy a zakonné benefity.

« Svohoda sdruZovani. Respektujeme pravo zaméstnanci na zakonné zastupovani, sdruzovani a kolektivni
vyjednavani.
5. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
Bezpednost préace je nedilnou soudasti kazdodenniho Fizeni. Kazdy zaméstnanec ma povinnost chranit sve
zdravi i zdravi ostatnich a upozoriiovat na zjiSténa rizika.
« ldentifikujeme rizika, pfijimame preventivni opatfeni a zajiStujeme potfebna Skoleni, osobni ochranné
pracovni prostfedky a bezpe€né pracovni postupy.

« Kazdy zamé&stnanec je opravnén upozornit na nebezpeény stav. Bezpecnostni rizika, trazy a témer vzniklé
nehody vyhodnocujeme s cilem zabranit jejich opakovani.

+ Pozadavky bezpe&nosti prace a ochrany zdravi o&ekavame také od externich osob a dodavateld
pohybujicich se v naSich prostorach.

6. Etické obchodni jednani a protikorupéni pravidla
Na obchodnich vztazich stavime dlouhodobé, transparentné a bez nepfipustného ovliviiovani rozhodnuti.

« Korupce a UplatkaFstvi. Netolerujeme Gplatky, vydirani, nezakonné provize ani jiné neopravnéné vyhody,
a to pifimo ani prostfednictvim tfetich osob.

« Dary a pohostinnost. Dary, pozvani a jiné vyhody mohou byt poskytovany nebo prijimany pouze v
pfim&fené hodnoté a nesméji byt uréeny k ovlivnéni obchodniho nebo jiného rozhodnuti.

« Stiet zajm{. Zamé&stnanci se vyhybaji situacim, v nichZ osobni, rodinné nebo jiné soukromé zajmy mohou
ovlivnit jejich nestrannost. Skute&ny nebo potencialni stfet zajmi je nutné oznamit.

+ HospodaFska soutéZ. Respektujeme pravidla poctivé hospodarské soutéZe a netolerujeme kartelove
dohody, manipulaci s nabidkami, cenami nebo rozdélovani trhu.

« P¥i mezinarodnim obchodu dodrZujeme pfislu$na pravidla vyvozu, dovozu, sankci, celnich a dalSich
regulatornich omezeni, pokud se na konkrétni obchod vztahuii.

7. Ochrana informaci, osobnich tdaji a majetku
Informace, data, know-how a majetek spole&nosti, zakaznikd i obchodnich partner( chranime pred ztratou,
zneuzitim a neopravnénym zpfistupnénim.
« DGvérné informace a obchodni tajemstvi pouzivame pouze k opravnénym pracovnim Gceldm a sdilime je
jen s osobami, které je potfebuji znat.

 Osobni tdaje zpracovavame v souladu s pravnimi poZadavky a principy pfimérenosti, bezpecnosti a
omezeného pfistupu.

« Respektujeme prava duevniho vlastnictvi spole€nosti, zakaznik(, dodavateld a dalSich tfetich stran.
« Informa&ni a kybernetickou bezpeénost podporujeme odpovédnym pouzivanim zafizeni, hesel,

pFistupovych opravnéni a komunikacnich prostredkd.
8. Zivotni prostiedi, klima a hospodareni se zdroji

Ochranu Zivotniho prostiedi povaZzujeme za sou€ast odpovédného podnikani. Environmentalni aspekty
priib&zné vyhodnocujeme a hleddme moZnosti jejich snizovani.

S o S -

~« Snizujeme vznik odpad(, podporujeme recyklaci a efektivni vyuzivani materiald, energii a vody.

» Pfedchazime znedistovani a fidime nakladani s chemickymi latkami a nebezpecnymi materialy v souladu s
pravnimi a zakaznickymi poZadavky.

« Sledujeme spotfebu energie a emise sklenikovych plyni a podporujeme opatfeni vedouci ke zvySovani
‘energetické tginnosti a sniZovani emisni narocnosti. I = ' T

« U vyrobkii, materialti a obal(i zohledriujeme relevantni poZadavky na materialovou a environmentalni shodu
a poskytujeme zakaznikdim pozadované informace v rozsahu, ktery jsme schopni doloZit.
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9. Odpovédny dodavatelsky fetézec a ziskavani surovin
Odpovédné podnikéni nekonéi u hranic spoleénosti. Od dodavateld oéekavame dodrZzovani pravnich predpist
a zésad srovnatelnych s timto kodexem.

« Pri vybéru a hodnoceni dodavatelli zohlediiujeme vedle kvality a obchodnich parametr( také etické,
environmentalni a bezpecnostni poZadavky podle relevance dodavky.

« Podporujeme transparentnost plivodu surovin a pfiméfenou nalezitou péci v dodavatelském fetézci,
zejména pokud zakaznik nebo pravni poZzadavky vyZaduji informace o plvodu &i rizikovych nerostnych
surovinéch.

 Od dodavateld vyZadujeme pravdivé a ovéfitelné informace potiebné k doloZeni materialové shody, plivodu
surovin a plnéni zakaznickych pozadavkd.

o Pfi zjiSténi zavazné neshody usilujeme o napravné opatfeni. Opakované nebo Umysiné porusovani mize
vést k pfehodnoceni obchodniho vztahu.

10. Oznamovani poruseni a ochrana oznamovatelti

Podezieni na protipravni, neetické nebo jinak zavazné jednani ma byt ozndmeno bez obav z odvety.
Spole€nost podporuje otevienou komunikaci a feSenf problémd véas.

+ Oznameni Ize podat zplisobem stanovenym internimi pravidly spoleénosti, véetné vnitiniho oznamovaciho
systému tam, kde je jeho pouZiti relevantni.

¢ Oznameni jsou posuzovana divérng, nestranné a s ohledem na prava vech dotéenych osob.

+ Odvetna opatfeni V(i 0sobg, ktera v dobré vife oznamila dlivodné podezieni nebo spolupracovala pi jeho
provérovani, nejsou tolerovana.

¢ V&domeé nepravdivé ozndmeni neni povaZzovano za jednani v dobré vite.

11. Neustalé zlepSovani a napravna opatieni
Neustalé zlepSovani vSech ginnosti, procesi a vyrobkd je soudasti firemnf kultury. Preventivni opatieni
upfednostiiujeme pfed naslednymi napravnymi zasahy.
o Zjisténé nedostatky analyzujeme podle jejich vyznamu, stanovujeme népravna opatfeni a ovéfujeme jejich
Gcinnost.
 ZkuSenosti z reklamaci, audit(, incident(, neshod, oznameni a podnétdl vyuzivame k daldimu zlepSovani
systému fizeni.
e Zaméstnance podporujeme v odpovédném upozorfiovani na rizika a v navrzich na zlepsent.

12. Zavéreéna ustanoveni

Eticky kodex je zAvaznym rdmcem chovani v ramci spolecnosti. Nenahrazuje podrobné interni smérnice,
pracovni postupy ani pravni pfedpisy; dopliiuje je o spolecné etické zasady.
 Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za to, aby zadsady kodexu byly v jejich Gtvarech zndmé, srozumitelné
a uplatiiované v praxi.

« PoruSeni kodexu se posuzuje individualné podle zavaznosti a mliZe vést k piijeti pracovnépravnich,
smluvnich nebo jinych napravnych opatfeni v souladu s platnymi predpisy.

» Kodex je pravidelné& pfezkoumavan a aktualizovan pfi vyznamnych zménach pravnich, zdkaznickych nebo
internich poZadavka.

- Schvaleni a Géinnost
Dokument Eticky kodex spoleénosti
CVydani- S S SRS i Sy e et | 2026
Schvaluje Vedeni spole¢nosti
Uginnost Dnem schvéleni vedenim spoleéﬁ‘oQVGK ?ahf?;:?‘:?fp g(
V Kunovicich dne: g,q . q ?O?/{j Vedeni spolecnosti ¢, ,55bhg : Dl%l\lggz‘;;z
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